Programme et contenu de la formation:

Acquérir des reperes et des méthodes concretes
pour faire évoluer le fonctionnement de son
association, mieux répartir les responsabilités
et renforcer lI'intelligence collective

A la fin de la formation, vous serez capable de :

e Créerles conditions pour que chacun.e ait envie de
s'impliquer — en découvrant ce qu’est l'intelligence
collective et comment elle peut transformer la
dynamique de votre association.

e |dentifier un mode de gouvernance adapté a votre
réalité — en explorant différents modeles, leurs
atouts, leurs limites et les leviers pour les faire
évoluer.

e Clarifier qui décide quoi, comment et a quel niveau —
stratégique, tactique ou opérationnel — et repenser
ensemble la place du pouvoir dans I'organisation

&l ¢
PERIGUEUX
Jeudi 3juillet (9HO0-17HO0)

7.

& Accessibilité

Parce que l'apprentissage ne connait pas de
limites, nous mettons en place tous les
aménagements nécessaires pour accueillir les
personnes en situation de handicap dans les

meilleures conditions.
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Informations \

Publics concernés:

e bénévoles
e salariés

Les prérequis :

Aucun prérequis est nécéssair
pour participer a la formation
Tarifs :

e 80 €/ personne pour les
structures non-employeuses

e 100 % prise en charge pour les

structures employeyses

Durée :

e 7 heures de formation collective
le Jeudi 3 juillet 2025 de 9HOO a

17H00 et 3 HOO en individuel
planifier
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Q. 06.44.99.97.84

Bd melanie@optim-asso.fr

@ www.optim-asso.fr



