
 
Faire grandir ensemble

les projets qui vous
tiennent à cœur

Formation individuelle ou collective, en
présentiel ou à distance

Des ateliers dynamiques et participatifs,
axés sur l’intelligence collective, pour vous
permettre de passer rapidement à l’action.

Nos formations se déroulent sur
1/2 journée

 ou 1 journée.

100 % Prise en chargeOPCOPour les associationsemployeuses 

A destination de tous
les bénévoles et

salariés

Accessibilité
Parce que l'apprentissage est pour tous,

nous adaptons nos formations pour
accueillir les personnes en situation de

handicap dans les meilleures condition S

clement@optim-asso.fr optim-asso.fr06.72.30.65.61
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Ce n'est pas une corvée ! Découvrez comment en faire un atout

Qui sommes-nous ?
02Pour faire grandir ensemble les projets qui vous tiennent à cœur

Communication
Gagnez en visibilité, inspirez et engagez !

Pilotez votre association avec efficacité !



Prêts à relever de nouveaux défis ?

Notre équipe de formation est ravie de
vous annoncer le lancement d'une
nouvelle saison riche en projets !

Avec des méthodes pédagogiques
innovantes et une équipe de formateurs

passionnés, nous vous proposons des
parcours sur mesure pour développer

vos compétences et atteindre vos
objectifs.

Cette année, nous vous réservons de
nombreuses surprises : ateliers

interactifs, simulations immersives, et
bien d'autres encore !

Rejoignez-nous pour une expérience
d'apprentissage unique et stimulante. 

Julie - Communication &
Identité visuelle

Caroline - Prise de parole &
Communication interne

Tess - Gestion des
ressources humaines

Clément - Finance &
Productivité

Mélanie - Aministraif &
RSE/RSO

Magalie - Comptabilité
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UN ORGANISME DE FORMATION 
DÉDIÉ AU MONDE ASSOCIATIF

Nouvelle rentrée ! 
Nouvelle équipe !! 
Nouvel objectif !!!



Communication
Donnez à votre asso les clés pour être vue, entendue et

soutenue !

LinkedIn de A à Z 
Maîtrisez LinkedIn : Développez la
visibilité de votre association vers les
pros et élargissez votre réseau

Prise de parole en public

Mettre en place des stratégies efficaces pour
améliorer la visibilité et la notoriété de leur
association

Maîtriser l'art de s'exprimer en public avec confiance
et efficacité.

Développer sa notoriété et visibilité

Créer plus facilement des visuels pour vos
évènements, dossier de sponsoring et vos réseaux
sociaux

CANVA
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Productivité

Logiciels de bureautique

Apprendre les techniques pour optimiser la gestion de
sa boîte de réception mail. Maîtriser les flux d'emails et
gagner en productivité.

Pilotez votre asso comme un pro : organisez,
dynamisez et assurez la réussite de vos projets !

Maîtrisez les bases des logiciels du pack Office :
facilitez la gestion de votre association et gagnez en
efficacité au quotidien !

Gestion de la boite mail

Optimiser sa gestion associative 

Maximisez votre impact, optimisez votre temps
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Développement des
ressources financières

Devenez le chef d’orchestre du système financier 
de votre association
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Attirez et fidéliser des partenaires privés et faites
décoller vos projets 

Trouvez de nouveaux financements, sécurisez vos
ressources et assurez l’avenir de votre asso !

Rédigez des demandes de subvention percutantes et
maximisez vos chances de succès !

Sponsoring / Mécénat

Demande de subvention 

Construire un modèle économique résilient

Faites grandir votre asso : attirez, séduisez et
fidélisez de nouveaux adhérents 

Augmenter son nombre d’adhérents



Gestion des Ressources Humaines

Acquérir les compétences nécessaires pour
optimiser la gestion des équipes, engager les
bénévoles et assurer une gouvernance efficace.

Maîtriser la gestion des ressources humaines
associatives, en optimisant le recrutement, la
gestion et le suivi de tous les acteurs du monde
associatif

Mettre en place des stratégies efficaces pour suciter
l’intérêt et maintenir l'engagement

Savoir améliorer les interactions avec autrui et favoriser
un climat de confiance et de compréhension mutuelle

Le management associatif

Gestion des ressources humaines associatives 

Écoute Active et Communication Non Violente 

Recruter et fidéliser ses bénévoles 

Engagez, motivez et valorisez vos équipes 
pour une association au top !
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Administratif
Organisez, gérez et concentrez-vous sur l’essentiel pour faire

avancer votre asso !
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Préparer et Animer des Assemblées Générales 

Prenez conscience de la responsabilité du dirigeant :
adoptez les bonnes décisions, gérez avec sérénité et
garantissez la pérennité de votre association !

Obtenir les clés pour maîtriser la comptabilité
associative, optimiser la gestion financière et garantir
la transparence et la pérennité de votre association.

Définir des actions concrètes et mesurables pour intégrer
la responsabilité sociale et environnementale au cœur de
votre projet associatif.

Préparer et d'animer des AG efficaces, afin de renforcer
l'engagement des membres et de prendre des décisions
stratégiques pour l'avenir de votre association.

Formaliser son projet associatif en définissant clairement
ses objectifs, tout en élaborant un plan d’action concrêt
avec les sources de financement appropriées.

La responsabilité du dirigeant

La comptabilité

Formaliser son projet associatif

Mettre en place une politique RSE / RSO



Temps passé pour les formalités
de l’association :  Moins de 8
heures par semaine

Subvention : 
8567 € 

Partenartiat Privé : 
5500 € 

(Pour 600 € de prestation facturée)

(Coût de la﻿ formation prise en charge 
par votre OPCO)

Les chiffres parlent mieux que des mots :
Exemple d’une association accompagnée,  12 967 € nets de bénéfice ! 

Sans Optim’Asso Avec Optim’Asso

Temps passé pour les formalités
de l’association :  Plus de 20
heures par semaine

Subvention : 
500 € 

Partenartiat Privé : 
500 € 

Enfin l’ACCOMPAGNEMENT 
que vous méritez !

Ils nous font
confiance !

Sportive
Culturelle
Caritative

Insertion sociale

Plus de 150 associations formées par an 

Ce que nos élèves pensent de nous :


